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ELOTERJESZTES
Dunavarsany Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiletének
2013. oktober 15-ei rendkivili ulésére

Hiv. szdm: 4548/2013. Targy: Javaslat a Dunavarsanyi Kdzos
Onkormanyzati Hivatal koztisztviseléi vonatkozdsaban a
hivatasetikai alapelvek tartalméanak, valamint az etikai
eljaras szabalyainak meghatarozasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol szol6 2011. evi CXCIX. térveény (a tovabbiakban: Kittv.) 231. §
(1) bekezdése értelmében az Onkorményzati Hivatal koztisztvisel6i vonatkozésédban a Képvisel6-
testlilet hatarozza meg a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabalyait.

A hivatasetika azon erkolcsi elvek foglalata, amelyeket a kiilonb6zo életpalyakon dolgozo
egyének hivatasuk teljesitése kdzben kdvetni tartoznak.

A Kttv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatasetikai alapelvek kiiléndsen:
— ahiség és elkotelezettség,
— anemzeti érdekek elonyberészesitése,
— az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,
— améltosag és tisztesség,
— az elbitéletektdl vald mentesség,
— a partatlansag,
— afelelésségtudat és szakszerliség,
— az egylttmikodés,
— az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag,
— aVvédelem.

A (2) bekezdés alapjan a vezetdkkel szemben tovabbi etikai alapelveknek kell érvényesiilnie, um.
kulonosen:

— példamutatas,

— aszakmai szempontok érvényesitése

— aszémonkérési kotelezettség.

A fentiek alapjan, jelen eldterjesztés célja az, hogy a Dunavarsanyi Koézés Onkormanyzati
Hivatalban az etikai elvek — objektiv és konkrét mddon — szabalyozasra kerlljenek, tovabba hogy az
elfogadott alapelvek meg- s betartasa a munkavégzés minden fazisara kiterjedjen.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara, valamint a hivatéasetikai
alapelvek és az etikai eljaras szabalyainak megalkotasara.
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Hatérozati javaslat:
Dunavarsany Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a sajat részérel
a) a Dunavarsanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6ivel szemben timasztott
hivatasetikai alapelveket és etikai eljaras szabalyait a jelen hatarozat meghozatalat
segito eloterjesztés melléklete szerint megalkotja.
b) felhivja a Jegyzot, hogy a Dunavarsanyi Kozés Onkormanyzati Hivatal koztisztviselGivel
szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek és etikai eljards szabalyzatanak
hatalybaléptetésérdl, illetve annak az érintettekkel torténé megismertetésérol

gondoskodjon.
Hataridé: azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadas egyszerii szotobbséget igényel.
Az el6terjesztést targyalta:  Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette:  dr. Kiss Istvan szervezési- és 6nkormanyzati osztalyvezetd

Dunavarsany, 2013. oktéber 8.

Bdna Zoltan
polgarmester

Az eldterjesztés torvényes:

dr. Szilagyi Akos
jegyzo
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1. szamu melléklet

Dunavarsanyi Kézés Onkormanyzati Hivatal kéztisztviseléivel szemben tamasztott
hivatasetikai alapelvek és etikai eljaras szabélyai

I. Altalanos magatartasi normak, hivatasetikai kovetelmények

A koztisztvisel6 munkaja soran koteles a jogszabalyoknak megfelelden eljarni, a jogszeriiséget
maradéktalanul érvényesiteni.

A Koztisztviseld munkajaban az egyenlé elbanas elvének ¢és az elditéletektdl valod
mentességnek kell érvényesiilnie. A koztisztviselé koteles hivatali feladatainak ellatasa soran
egyenld banasmodban részesiteni az azonos helyzetben levoket, tovabba a nemzetiségen,
nemen, etikai vagy tarsadalmi hovatartozason, vallason, politikai vagy egyéb meggyozddésen,
vagyoni helyzeten, fogyatékossagon stb. alapuld indokolatlan diszkriminacionak még a
latszatat is kerulni.

A Kkoztisztvisel6 dontéseinek, hatarozatainak elékészitése, meghozatala soran koteles
biztositani az aranyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kdzott.

A koztisztvisel0 hataskorét kizardlag abban a korben és célbdl gyakorolhatja, amelyre a
vonatkozo jogszabalyok, rendelkezések, munkakori leirds felhatalmazzak 6t.

A tevékenysége soran a koztisztviselonek tiszteletben kell tartania a maganérdek és a kozérdek
kdzotti egyensulyt.

A koztisztviselébnek munkaja soran kiilondsen tartézkodnia kell a hatalommal valo
visszaéléstol. Hataskorét és jogosultsagait csak olyan célokra hasznalhatja, amelyek
6sszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kbzérdekkel.

A koztisztviseld tevékenységének, eljarasanak partatlannak és fiiggetlennek kell lennie,
tevékenysége soran nem lehet részrehajlo, tartozkodnia kell barmilyen 6nkényes intézkedéstél.
Munkajaban nem befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

A koztisztvisel koteles hivatali feladatainak ellatasa sordn kovetkezetesen, a hivatali
rendtartasnak megfelelden, ésszerlien ¢s kiszamithatéan eljarni. Az eljarasaval kapcsolatos
jogszabalyon alapul6 tajékoztatast és felvilagositast nem tagadhatja meg a hataskorébe tartozo
ugyekben.

A koztisztvisel0 magatartasat el6zékenységnek, udvariassagnak és szolgalatkészségnek kell
jellemeznie. A hataskorében elkdvetett hibat kételes orvosolni és aktivan részt venni az
eléidézett sérelem kovetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztvisel6 munkajat az emberségesség, az emberi méltosag tiszteletben tartasa mellett
kell, hogy végezze. Nem tanusithat olyan magatartast, amely az lgyfél érdekeit sérti vagy
veszélyezteti.

A koztisztviseld munkaja soran készségesen egyiittmiitkdének kell lennie az Ugyfelekkel, a
munkatarsaival, mas hatosagok vezetdivel és ligyintézoivel.

A koztisztviseldnek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie, vissza kell
utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést, amely az eldirasoktol valo eltérésre
iranyul. El kell utasitania a korrupciot, annak valamennyi forméaja ellen fel kell Iépnie. A
Hivatal kedvezd moralis megitélésének elOsegitése a mindennapos munkdban és a
maganéletben is megkoveteli, hogy a koztisztviseld hivatali tevékenységével 0sszefuiggésben
ne fogadjon el juttatast, ajandékot, vagy jogosulatlan elonyt az tigyfelektdl.

A Hivatal miikddéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért a koztisztviselonek
tartozkodnia kell a munkaid6n kiviil is minden olyan cselekményt6l, amely azt veszélyezteti.
A koztisztvisel6 koteles hivatasa gyakorlasa soran és a magéanéletében egyarant olyan
magatartast tantisitani, hogy megdrizze ¢s megerdsitse az allampolgaroknak a kozszolgalat
tisztességébe, semlegességébe és hatékonysdgdba vetett kozbizalmat. A koéztisztviseldnek
minden esetben agy kell viselkednie, hogy kiérdemelje az allampolgarok, munkatarsai és
felettesei bizalmat és tiszteletét.

A koztisztvisel6 munkahelyén koteles kulturalt, az altalanos elvarasoknak megfeleld, tiszta és
apolt, sz¢élséségektdl mentes ruhazatban megjelenni.



1. A vezetokkel szemben tamasztott Kiilonos hivatasetikai kovetelmények

A Hivatal vezet6-beosztasu koztisztviseldinek az 1. cim alatt meghatarozott altalanos magatartasi
normék teljesitésen tal az alabbi speciélis kdvetelményeknek is eleget kell tennitk:

1.

Személyes példamutatasukkal mozditsak el6, hogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységekben egyiittmiikodo, tamogatd, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
Iégkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Az eréforrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljenek vissza
beosztasukbol, illetve hivatalukbol szarmazé poziciojukkal és lehetéségeikkel.

A dontések meghozataldhoz sziikséges informaciodkat ismerjék meg. A tobbi vezet6t és
munkatérsat — kelld idében és modon — lassdk el a munkavégzésiikhdz szikséges
informéciokkal.

A munkatarsak kézotti munkamegosztas, valamint a veliikk és kozottiik vald egylittmiikodés
megszervezésekor torekedjenek az egyenld terhelés kialakitasara.

A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal torekedjenek az egyértelmiiségre, a
targyilagossagra és a megfeleld hangnem hasznalatara.

Az elvégzendd munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetdségektdl fiiggéen kérjék ki és
vegyék figyelembe munkatarsaik véleményét, Otleteit, javaslatait.

A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kell¢ tapintattal, empatiaval és
koriltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

I11. A hivatasetikai eljaras szabalyai

Az a koztisztvisel6, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etikai vagy fegyelmi
felelosséggel tartozik.

A hivatasetikai kdvetelményeket megsértd koztisztviselovel szemben a jegyzd dont a
kiszabhato figyelmeztetésrol, sulyosabb esetben a megrovasral.

Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabalyainak megsértése, illetve kovetkezményeinek
mértéke nem egyértelmil, az etikai eljards lefolytatasara a munkaltatoi jogkor gyakorloja a
szabalyok megsértésének felfedezését kdvetd egy honapon beliil hdromtagu bizottsagot jelol
ki, melynek feladata a szabalysértés korulményeinek és kovetkezményeinek feltarasa,
vizsgalati eredmények Osszegzése, sziikség esetén javaslattétel az elkdvetd koztisztviselovel
szemében kiszabhato I11. 2. pont szerinti blintetésre.

Amennyiben a koztisztviseld6 magatartdsa, vagy annak kovetkezménye megalapozza a
koztisztviseld fegyelmi felelosségét, a jegyzé kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a Kttv.
szabélyai szerint kell lefolytatni.

Dunavarsany, 2013...............

dr. Szilagyi Akos
jegyzo
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